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ATTIVITA OCCASIONALI

Colf, badanti, baby sitter,
insegnanti e giardinieri:
ecco le alternative ai voucher

per i compensi ai piccoli lavori
Alessandro Rota Porta> pagina 4

Voucher, addio (costoso) con quattro alternative

Assunzione, somministrazione, co.co.co e a chiamata: pitt adempimenti per famiglie, imprese e beneficiari

I casi/l

Per colf, badanti e baby sitter una possiblita

¢ quella del contratto di lavoro subordinato
I casi/2

Pili chance nel turismo con il «job on call»
ma solo per alcune figure professionali

Alessandro Rota Porta

mm Conl’'addioaivoucherdeci-
so dal Governo con il decreto
legge 25/2017, imprese e fami-
glie fanno i conti con la valuta-
zione delle possibilialternative
per continuare a pagarei“lavo-
retti”, dal giardinaggio alle fac-
cende domestiche.

L’abrogazione improvvisa -
avvenuta senza prevedere un
periodo transitorio - hagettato
scompiglio e porta a pesanti
conseguenze, soprattutto in
quei settori dove il ricorso ai
buoni lavoro era diventato di
prassi:daipubblici eserciziallo
stewarding nelle manifestazio-
nicalcistiche,soloperfarealcu-
niesempi. Effettiche sonorica-
duti non solo sui committenti
maanche suglistessibeneficia-
ri, peraltro, senza che vi siano
alternative in grado di rispon-
dere proprio a quelle esigenze
di flessibilita che il lavoro ac-
cessorio garantiva.

Con questa valutazione sa-
rebbe fuorviante giocare sul
termine “flessibilita” traducen-
dolo nell’accezione “precario”:
stiamo parlando di lavori spot
che-nellamaggiorpartedeica-
si-nonpossono essere tradotti
in contratti di lavoro subordi-
nato part-time, poiché non ¢
possibile definirne a priori
Pesatta entita delle prestazioni
né in contratti di lavoro a chia-
mata, disciplinati in rare realta
contrattuali ovvero relegati a
pochecategorie soggettive ead

alcune quantomenovetuste ca-
sistiche oggettive: basti pensa-
re cheinassenza diregolamen-

tazione contrattuale occorreri-
ferirsi a un’elencazione conte-
nutainunatabelladel 1923.

Allora, quali sono le alterna-
tivepercorribili? Oltreallavoro
subordinato diretto, con tutti
gli adempimenti e i costi che
trascina con sé, si potrebbe ri-
correre alla somministrazione
di lavoro, per il tramite della
agenzie autorizzate; oppure -
sele caratteristiche del rappor-
tolo consentono -alle collabo-
razioni, siano esse stipulate at-
traverso contratti co.co.co ov-
vero a partita Iva: ovvio, do-
vranno essere svincolate dai
canonidellavorosubordinatoe
daquellidella etero-organizza-
zione, delineata dal Jobs act.

Anche i soggetti che erano
destinatarideivouchernonpo-
tranno pit1 godere di alcuni be-
nefici: per esempio, i percettori
dimisuredisostegnoalreddito,
chenonpotranno pittcumulare
lo stipendio derivante da un
rapportodilavoro conisussidi,
come invece potevano fare con
ibuonilavoro(finoazmilaeuro
annui);ma,ingenere,chiperce-
piva i voucher - senza imposi-
zione fiscale e senza incidenza
sul proprio stato di disoccupa-
zione odiinoccupazione - subi-
ra certamente delle conse-
guenze,anche sueventualipre-
stazioni assistenziali.

Quelchelasciaperplessiedi-
sorienta ¢ la visione e la gestio-
ne operata dal legislatore ri-
spettoalladisciplinadel lavoro
accessorio: prima gli operatori
sono stati dotati di uno stru-
mento, il cui campo di applica-
zione, nel tempo, ¢ stato addi-
rittura allargato e potenziato;
ora, di punto in bianco, ¢ avve-
nuta una soppressione totale,
senzaaver fornito un’alternati-
va confacente a soddisfare de-
terminati fabbisogni.

Unaltro conto sono gliabu-
si: certamente da combattere,
non solo con riferimento al-
I'utilizzo distorto dei vou-
cher, ma nei confronti di tutte
quelle situazioni patologiche
del mercato del lavoro che si
pongono in violazione delle
norme dilegge.

Tutto cid, senza dimenticare
come la stessa legge delega del
Jobs act prevedesse espressa-
mentedi“estendere il ricorsoa
prestazioni di lavoro accesso-
rio per le attivita discontinue e
occasionali nei diversi settori
produttivi™: obiettivo opposto
aquello chesi erealizzato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I NUMERI

1,6 milioni

I lavoratori

Nel 2016 sonos tati pagaticon
vouchertra1,6 e1,9 milionidi
lavoratori, in crescita rispetto
al 2015, ma comunque in
deciso rallentamento rispetto
altriennio precedente, in cui
l'incrementoera stabilmente
soprail 60 per cento

7,4 milioni

Ilrecord di Milano

Alivello provinciale, il podio
dellamaggior vendita di
voucher nel 2016 & occupato da
Milano (7,4 milioni), Torino (5
milioni) e Roma (4,6 milioni).
Sesirapportailnumerodi
voucher alla popolazione in eta
lavorativailtop é raggiuntoa
Bolzano, conoltre mille
voucher per100 residenti,
seguita da Riminie Udine
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Lafotografia di Datalavoro sull’archivio Inps

Le prime 5 province per vendite 2016 dei voucher nei principali settori di utilizzo e var. % sul 2015
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Le opzioni disponibili in sei tipologie
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Conilvenir menodei voucher,
perimpiegare soggettiin
questoambito, lafattispeciea
cuisi potraricorrere é quella
del rapporto dilavoro
subordinato, regolato dalla
contrattazione nazionale di
settore. Logico che non si potra
prescindere da tutti gli
adempimenti correlati,

Nelcaso il committente della
prestazione sia, ad esempio, un
istituto privato, sipotra
configurare - dove ricorrano i
presuppostidella
subordinazione - unrapporto
dilavoro dipendente. Invece,
seil rapporto avviene in
ossequio all'autonoma
organizzazione richiesta dalla

Non appare percorribile altra
strada che quella del rapporto
dilavorodipendente,
inquadrato con la qualifica del
bracciante (lavoratore atempo
determinato impiegatoa
giornata): si trattadiuna
gestione chefascattare tutti
gliadempimenti riferiti al

Esaurita la possibilita di
ricorrere al lavoro accessorio,
per queste tipologie si
potrebbe ricorrere a soggetti
titolari di partita Ivao
aziende che, operando in
autonomia e con proprie
attrezzature, possano
garantire lo svolgimento

Se la prestazione viene
realizzata senza vincolidi
subordinazione e senza che
la stessa venga etero-
organizzata dal
committente, una soluzione
potrebbe essere la stipuladi
un contratto di
collaborazione. In questa

Sitrattadi un settore doveil
ricorso ai buoni lavoro pud
essere sostituito, per alcune
qualifiche (camerieri,
personale di servizioe di
cucina neglialberghi, trattorie,
esercizi pubblici in genere),
con contratti dilavoro
dipendente achiamata ovvero

sebbene la prestazione sia
saltuaria o sporadica: stipula
del contratto dilavoro,
comunicazione telematica di
assunzione, redazione mensile
della busta paga, versamento
trimestrale dei contributi
all'Inps, segnalazione di
eventuali variazioni del
rapportodilavoro, e cosivia

legge, potrebbe rientrare inun
rapporto dicollaborazione
coordinata e continuativa. A
quel punto, sidovrebbero
realizzare tutti gliadempimenti
richiesti: stipula del contratto,
comunicazione preventiva
telematica diinstaurazione,
elaborazione del cedolino del
compenso

lavoro subordinato, con
aumento degli oneriacarico
del datore dilavoro. Altro
strumento, potrebbe essere la
somministrazione di lavoro
oppure l'affidamentoaterzidi
determinate lavorazioni: in
questo caso, con un regolare
contrattodi appalto

dell’opera o del servizio
affidato.

Aquel punto, il pagamento
delle prestazionidilavoro
autonomo avverra dietro
presentazione della fattura da
parte delladitta (individuale
omeno) che ha effettuato i
lavoririchiesti

ipotesi, se il prestatore &
privodi partitalvaesela
prestazione stessa resta di
importo inferiore ai 5Smila
euronell'anno, rimane
esente da contribuzionee -
aifinifiscali - é soggettaa
ritenuta d’accontoparial
20% dell'imponibile

attraversoil ricorsoalla
somministrazione, per il
tramite delle agenzie peril
lavoro. Nel primo caso - per
viadi una disciplina specifica
—illavorointermittente pud
essere utilizzato anche oltreil
limite generale delle 400
giornate inun triennio





